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Teamcoach dagondersteuning

Wil jij mee het verschil maken voor volwassenen met een beperking en tegelijk een team versterken en doen

groeien? Dan is deze rol als teamcoach Dagondersteuning iets voor jou.

Als teamcoach ben je de coach en trekker van je team. Je begeleidt en ondersteunt medewerkers in hun dagelijkse

werking en bent tegelijk een meewerkende collega die voeling houdt met de praktijk. Je weet hoe een team

optimaal functioneert en pakt inhoudelijke knelpunten of samenwerkingsvragen doelgericht aan.

Je neemt de dagelijkse leiding op en zorgt ervoor dat medewerkers hun rol kwaliteitsvol kunnen opnemen. Je bent
regelmatig aanwezig in de werking, stimuleert samenwerking en ondersteunt medewerkers in het begeleiden van
cliénten binnen een veilige en warme omgeving. Je waakt over de kwaliteit van de begeleiding en volgt de correcte

toepassing van IOP’s op.

Je speelt ook een belangrijke rol in de planning en organisatie van de dienst. Je maakt de werkplanning op, bewaart
het overzicht en zorgt voor continuiteit, ook bij onverwachte afwezigheden. Je denkt vooruit, stelt prioriteiten en

zorgt ervoor dat de werking vlot en efficiént blijft draaien.

Daarnaast neem je een overkoepelende rol op binnen het team. Je stemt werkafspraken op elkaar af en zorgt ervoor
dat iedereen werkt binnen het afgesproken kader. Je ondersteunt medewerkers in het voorbereiden en organiseren
van atelierwerking en activiteiten binnen het dagcentrum en helpt mee om een kwaliteitsvolle en zinvolle

dagbesteding uit te bouwen voor cliénten.

Dankzij jouw kennis van de werking en regelgeving hou je het team op de hoogte van nieuwe richtlijnen, afspraken
en opleidingskansen. Je vertegenwoordigt het team binnen de organisatie en bent een eerste aanspreekpunt voor
interne afstemming. In deze rol werk je nauw samen met de regioverantwoordelijke, aan wie je rechtstreeks

rapporteert.

Met jouw coachende en verbindende aanpak bouw je mee aan een sterke, kwaliteitsvolle en toekomstgerichte

dienst Dagondersteuning.

We zoeken een collega die sterk is in coaching én organisatie, en die energie haalt uit samenwerken.
Je beschikt over een diploma op bachelorniveau (of gelijkwaardig door ervaring).

Je hebt ervaring met of affiniteit voor het begeleiden van volwassenen met een beperking binnen

een dagondersteunende werking.
Je neemt verantwoordelijkheid en werkt doelgericht.
Je hebt leidinggevende en coachende vaardigheden en weet medewerkers te versterken.

Je communiceert helder, luistert actief en gaat respectvol om met anderen.




Je werkt verbindend en transparant, met oog voor samenwerking.

Je bent klantgericht en hebt aandacht voor de noden van cliénten.

Je bent sterk in plannen en organiseren en behoudt overzicht in complexe situaties.

Je hebt kennis van relevante regelgeving en werkt vlot met digitale tools (zoals TobaCube en eCQare).

Je werkt vanuit de missie van de Groep Evara.

Een voltijds contract van onbepaalde duur (38/38) met verloning volgens de barema’s van het VAPH met

halftijdse verloning teamcoach en halftijds begeleider (relevante anci€nniteit wordt meegenomen).

Je komt terecht in een warme en dynamische omgeving en een enthousiast team waar samenwerking centraal
Staat.

We zetten in op jouw talenten en je krijgt de kans om te groeien. We voorzien een opleidingstraject en

persoonlijke begeleiding.

We hebben aandacht voor je werk-privé balans.

We vergoeden je woon-werkverkeer (fiets, trein, auto).

Je krijgt toegang tot het Benefits@Work platform met heel wat interessante kortingen.
Je kan elke dag genieten van een gezonde maaltijd aan een democratische prijs
Interesse om deel uit te maken van ons team?

Stuur dan snel je CV en motivatiebrief door naar Patrick De Saeger, algemeen directeur, met vermelding van
“Teamcoach Dagondersteuning”.

Solliciteren kan tot 31/05/2026.
Onze selectieprocedure ziet er zo uit:
We nemen eerst alle kandidaturen grondig door.
Ben je weerhouden? Dan nodigen we je uit voor een gesprek.
Zijn we allebei overtuigd dat dit een échte match is? Dan volgt een contract.

Uiteraard selecteren we op basis van competenties, ongeacht leeftijd, genderidentiteit, afkomst, levensbeschouwing
of beperking.

Voor bijkomende informatie kan je terecht bij Patrick De Saeger via 09 210 00 00 of .
Wie zijn wij?

Met onze verschillende zorg- en onderwijsvoorzieningen dragen we bij aan de ontwikkeling van kinderen, jongeren
en volwassenen met specifieke behoeften.

In OC De Beweging ondersteunen wij volwassenen met een beperking die zelfstandig willen leven. We doen dit
vanuit de overtuiging dat wij voor elkaar en de maatschappij iets kunnen betekenen. Er is ruimte voor elkaar, het

netwerk en de omgeving. En dat werkt versterkend.

KOC Sint-Gregorius wil een warme plek zijn voor kinderen en jongeren met een beperking, waar ze tijd krijgen
om te groeien. Door een combinatie te maken van verschillende vormen van ondersteuning leggen we een puzzel
op maat van elke cliént. Dialoog ligt aan de basis van onze zorg. Enkel zo kunnen we een plek zijn waar elk kind

en elke jongere zich veilig voelt en de ondersteuning krijgt die bij hem of haar past.
Ons Orthopedagogisch Centrum bestaat uit:
Een multifunctioneel centrum voor kinderen en jongeren van 2,5 tot 21 jaar.
Buitengewoon Basisonderwijs voor kinderen van 2,5 tot 13 jaar.

Buitengewoon Secundair onderwijs voor jongeren van 12 tot 21 jaar.




OC Huize Terloo biedt warme en kindvriendelijke zorg aan kwetsbare kinderen en jongeren (3-21 jaar). Wij
geven hen maximaal kansen en zoeken creatief naar oplossingen zodat deze jongeren kunnen uitgroeien tot

veerkrachtige personen die klaar zijn om een eigen plek in de maatschappij in te nemen.

>> Lees meer over ons: ocdebeweging.be

https://sintgregorius.be/
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