
KOC	SINT-GREGORIUS	-	OC	DE	BEWEGING	–
MEDEWERKER	TUINDIENST

We	zijn	op	zoek	naar...	medewerker	tuindienst
Binnen	het	Multifunctioneel	Centrum	(MFC)	Sint-Gregorius	zijn	we	op	zoek	naar	een	groenarbeider.

Lees	meer	over	ons	op	www.sintgregorius.be/mfc.

Jouw	functie

	

Je	draagt	jouw	steentje	bij	om	de	campus	verzorgd	en	groen	te	houden.	Je	staat	samen	met	je	collega’s	in	voor	het
onderhoud	van	de	campus,	meer	bepaald	groenonderhoud	en	groenaanleg,	het	net	houden	van	straten	en	paden	en
allerhande	klussen	binnen	de	groendienst.	Denk	hierbij	aan	gras	maaien,	snoeien,	aanplanten,	zwerfvuil	opruimen,
beheer	van	eigen	containerpark,	verwijderen	bladeren	op	terrein	en	daken,	onderhoud	machines,…	

Jouw	profiel
Je	hebt	een	diploma	groenaanleg	en	-beheer	en	hebt	minstens	2	à	5	jaar	relevante	ervaring.

Kerncompetenties

Integriteit

Samenwerking

Verantwoordelijkheid

Departementale	competenties

Flexibel	gedrag

Kwaliteitsgerichtheid

Functie	specifieke	competenties

Op	het	vlak	van	deskundigheid	worden	volgende	vaardigheden	verwacht:	

Je	beschikt	over	rijbewijs	B,	een	hoger	rijbewijs	is	altijd	mooi	meegenomen	

Gedreven	kennis	van	groenaanleg	en	groenonderhoud	

Kennis	van	boomchirurgie	is	mooi	meegenomen

Je	hebt	kennis	van	machineonderhoud	

Zorgvuldig	en	degelijk	werk	afleveren.	

http://www.sintgregorius.be/mfc


Zelfstandig	kunnen	werken	en	tevens	een	goede	teamspeler	zijn.	

De	veiligheidsregels	strikt	kunnen	toepassen.	

Minstens	2	à	5	jaar	relevante	ervaring.	

De	Nederlandse	taal	goed	beheersen.	

Wat	kunnen	wij	je	bieden
Het	betreft	een	contract	van	bepaalde	duur,	contractbreuk	40/40

Tijdelijk	contract	voor	6	maand

Je	komt	terecht	in	een	veelzijdige,	uitdagende	en	boeiende	functie,	waarbij	een	sociaalvoelend	iemand	met
een	administratieve	geest	zich	ten	volle	kan	ontplooien.

Je	werkt	in	een	stabiele	werkomgeving	met	een	aangename	werksfeer	binnen	een	dynamische	voorziening.

Verloning	volgens	barema	L3	of	L4	uit	het	Paritair	Comité	319.01.	Je	relevante	en	aantoonbare	anciënniteit
telt	mee	voor	de	berekening	van	je	loon.

Je	geniet	van	een	uitgebreide	verlofregeling,	eigen	aan	de	sector	(min.34	dagen)

Je	woon-werkverkeer	(fiets,	trein,	auto)	wordt	vergoed.

Aandacht	voor	work-life	balance	gegarandeerd.

Je	krijgt	iedere	dag	een	gezonde	maaltijd	aangeboden	aan	een	democratische	prijs.

Je	krijgt	toegang	tot	de	voordelen	Benefits@work.

Spreekt	deze	functie	jou	aan?

Graag	ontvangen	we	jouw	gemotiveerde	sollicitatiebrief	met	uitgebreid	CV	tegen	9/10/2026

Solliciteren	kan	via	volgende	link:	https://sint-gregorius.jobtoolz.com/nl.

De	selectie	gebeurt	op	basis	van	competenties	en	talenten,	ongeacht	leeftijd,	genderidentiteit,	afkomst,
levensbeschouwing	of	beperking.

Voor	bijkomende	inlichtingen	kan	je	terecht	bij	Kris	Seghers-De	Mey	via	het	nummer	09/210.00.00	of	via
kris.seghersdemey@gregorius.evara.be.

https://sintgregorius.be/

https://sintgregorius.be/

