
KOC	SINT-GREGORIUS	-	OC	DE	BEWEGING	-
HUIZE	TERLOO	–	Begeleider/Vlinder	afdeling	b	32u

Jouw	functie
Alle	info	over	onze	werking	vind	je	op

www.sintgregorius.be/mfc/

Voor	de	begeleiding	van	jongeren	met	ASS	zijn	we	op	zoek	naar	een	enthousiaste	begeleider	in	een	vlinderfunctie.

Jouw	functie

De	job	is	gericht	op	het	dagdagelijks	begeleiden	van	jongeren	vanuit	sterk

geïndividualiseerde	trajecten	in	functie	van	het	maximaliseren	van	de

ontwikkelingsmogelijkheden	van	de	cliënten	en	het	geven	van	ondersteuning	in

leefgroepen.

Als	vlinder	zal	je	worden	ingezet	in	maximaal	4	leefgroepswerkingen	(+12j)	voor	jongeren	met	autisme,	daar	waar
de	nood	het	hoogst	is.

We	zoeken	een	collega	die	rust	en	structuur	kan	aanbieden	maar	ook	een	actieve	en

goede	sfeer	kan	scheppen.	Respect	voor	de	eigenheid	van	de	cliënten	staat	hierbij

centraal.

Jouw	profiel
▪	Je	hebt	een	diploma	binnen	een	menswetenschappelijke	richting	met	voorkeur	voor	opvoeder/begeleider	of
gelijkwaardig	door	ervaring.	Competenties	en	motivatie	wegen	sterker	door	dan	diploma;

▪	Bovenal	heb	je	een	groot	hart	voor	kwetsbare	jongeren,	een	ruime	portie	humor	en	geduld;

▪	Je	werkt	methodisch,	planmatig	en	doelgericht;

▪	Je	maakt	op	een	professionele	wijze	verslagen;

▪	Je	draagt	bij	tot	een	goede	sfeer;

▪	Je	stemt	je	handelen	af	op	de	ontwikkelingsvragen	van	jongeren	met	ASS;

▪	Je	hebt	respect	voor	de	cliënt	en	zijn/haar	ruimere	context;

▪	Je	bent	een	teambeest	en	houdt	van	een	open	dialoog.	Je	bent	positief	en	realistisch;



▪	Opleidingen	beschouw	je	als	een	buitenkans;

▪	Je	werkt	vanuit	de	missie	van	de	Groep	Broeders	van	Liefde.

Wat	wij	je	kunnen	bieden
▪	Een	dynamisch	en	enthousiast	team.	Er	heerst	een	aangename	werksfeer;

▪	Het	betreft	een	contract	bepaalde	duur	van	32/40	(tot	31/12/25)	met	een	zeer	reële	kans	op	verlenging.
Betalingsvoorwaarden:	maximaal	barema	“begeleidend	en	verzorgend	personeel	klasse	B1C”,	indiensttreding	is
voorzien	op	19/05/2025	;

▪	Je	werkt	in	een	positief	werkklimaat	dat	inzet	op	jouw	talenten	en	kansen	op	ontplooiing;

▪	Je	komt	terecht	in	een	deskundige	en	dynamische	organisatie	waar	integriteit,	samenwerking	en
verantwoordelijkheid	centraal	staan;

▪	Je	geniet	van	een	aantrekkelijke	vakantieregeling	eigen	aan	de	sector	(PC	319.01);

▪	Geen	nachtwerk,	momenteel	geen	weekendwerk;

▪	Je	woon-werkverkeer	(fiets,	trein,	auto)	wordt	vergoed;

▪	Toegang	tot	Benefits@work:	een	interessant	kortingsprogramma	bij	vele	bekende	(web-)winkels	en	merken.

Spreekt	deze	functie	jou	aan?

Solliciteren	kan	tot	25/05/2025	via	volgende	link:	https://sint-gregorius.jobtoolz.com/nl/

Na	vergelijking	van	de	kandidaten	worden	de	weerhouden	kandidaten	uitgenodigd	voor	een	gesprek.	De
selectieprocedure	bestaat	uit	(minimaal)	2	gesprekken	in	verschillende	samenstelling.	De	selectie	gebeurt	op	basis
van	competenties,	ongeacht	leeftijd,	genderidentiteit,	afkomst,	levensbeschouwing	of	beperking.

Voor	bijkomende	info	rond	deze	vacature	kan	je	terecht	op	09/210	00	00.

https://sintgregorius.be/

https://sintgregorius.be/

