
KOC	SINT-GREGORIUS	-	OC	DE	BEWEGING	-
HUIZE	TERLOO	–	BEGELEIDER	MFC	-	Jongeren	met

een	auditieve	beperking

We	zijn	op	zoek	naar...
Binnen	het	Multifunctioneel	Centrum	(MFC)	Sint-Gregorius	zijn	we	op	zoek	naar	een	begeleider.

Lees	meer	over	ons	op	www.sintgregorius.be/mfc.

Jouw	functie

Je	begeleidt	de	cliënten	vooral	tijdens	naschoolse	momenten.	De	opdracht	is	gericht	op	groeps-	en	individuele
begeleiding	waarvan	de	belangrijkste	taken	zijn:	sociale	en	maatschappelijke	vaardigheden	aanleren,	een
aangenaam	en	aangepast	leefklimaat	creëren,	activiteiten	organiseren,	…

Jouw	profiel
▪	Je	bent	in	het	bezit	van	een	diploma	opvoeder/begeleider,	A2	of	bachelor	in	de	orthopedagogie	of	gelijkwaardig.

▪	Je	hebt	kennis	van	en	inzicht	in	de	zorggroep	en	hebt	respect	voor	de	cliënt	en	zijn/haar	ruimte	context.

▪	Je	stemt	jouw	opvoedkundig	handelen	af	op	de	ontwikkelingsvragen	van	kinderen	met	een	auditieve	beperking.

▪	Kennis	van	Vlaamse	Gebarentaal	is	een	meerwaarde.

▪	Je	werkt	methodisch,	planmatig	en	doelgericht.

▪	Je	kan	op	een	professionele	wijze	verslagen	maken.

▪	Je	staat	voor	open	communicatie	en	draagt	bij	tot	een	goede	sfeer.

▪	Je	bent	positief	en	realistisch	en	kan	werken	in	teamverband.

▪	Je	bent	bereid	om	opleidingen	te	volgen.

▪	Je	hebt	oog	voor	orde	en	netheid.

▪	Je	werkt	vanuit	de	missie	van	de	Groep	Broeders	van	Liefde.

Kerncompetenties

Integriteit

Samenwerking

Verantwoordelijkheid

http://www.sintgregorius.be/mfc


Departementale	competenties

Inlevingsvermogen

Klantgerichtheid

Functie	specifieke	competenties

Conflicthantering

Inzicht

Vakgerichtheid

Wat	kunnen	wij	je	bieden
Het	betreft	een	contract	van	onbepaalde	duur,	contractbreuk	25/40	met	onmiddellijke	indiensttreding

Je	komt	terecht	in	een	veelzijdige,	uitdagende	en	boeiende	functie,	waarbij	een	sociaalvoelend	iemand	met
een	administratieve	geest	zich	ten	volle	kan	ontplooien.

Je	werkt	in	een	stabiele	werkomgeving	met	een	aangename	werksfeer	binnen	een	dynamische	voorziening.

Verloning	volgens	barema	B2A	of	B1C	uit	het	Paritair	Comité	319.01.	Je	relevante	en	aantoonbare
anciënniteit	telt	mee	voor	de	berekening	van	je	loon.

Je	geniet	van	een	uitgebreide	verlofregeling,	eigen	aan	de	sector	(min.34	dagen)

Je	woon-werkverkeer	(fiets,	trein,	auto)	wordt	vergoed.

Aandacht	voor	work-life	balance	gegarandeerd.

Je	krijgt	iedere	dag	een	gezonde	maaltijd	aangeboden	aan	een	democratische	prijs.

Je	krijgt	toegang	tot	de	voordelen	Benefits@work.

Spreekt	deze	functie	jou	aan?

Solliciteren	kan	tot	9/05/2025	via	volgende	link:	https://sint-gregorius.jobtoolz.com/nl

Na	vergelijking	van	de	kandidaten	worden	de	weerhouden	kandidaten	uitgenodigd	voor	een	gesprek.	De
selectieprocedure	bestaat	uit	(minimaal)	2	gesprekken	in	verschillende	samenstelling.	De	selectie	gebeurt	op	basis
van	competenties,	ongeacht	leeftijd,	genderidentiteit,	afkomst,	levensbeschouwing	of	beperking.

Voor	bijkomende	info	rond	deze	vacature	kan	je	terecht	op	09/210	00	00.

https://sintgregorius.be/

https://sintgregorius.be/

